Уважаемые родители, педагоги!
Предлагаем Вашему вниманию Публичный доклад, в котором представлены результаты деятельности детского сада.

В сообщении содержится информация чем живет детский сад, как работает, чего мы достигли, какие проблемы администрация и коллектив планирует решить с вашей помощью. 
Надеемся получить понимание и поддержку.

Цель доклада:  информировать о состоянии дел, результатах функционирования и развития ДОУ.

Публичный доклад.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ:
МКДОУ «Лесниковский детский сад общеразвивающего вида №1», с приоритетным направлением художественно-эстетического развития детей свою историю отсчитывает с 1971 года. В 2011 году детский сад отпраздновал свой 40 летний юбилей.
30 лет детский сад «Колосок» находился в ведении Курганского с/х института, а затем академия. 

С 2001 года является звеном муниципальной системы образования Кетовского района и осуществляет деятельность по обеспечению маленьких граждан нашего микрорайона на получение качественного дошкольного образования.

За эти годы детский сад «Колосок» был преобразован: в 

· Лесниковский детский сад № 1

· МДОУ «Лесниковский детский сад №1»
· МДОУ «Лесниковский детский сад общеразвивающего вида №1»
· В настоящее время - это муниципальное казенное ДОУ «Лесниковский детский сад общеразвивающего вида № 1»

Учредителем детского сада является Администрация Кетовского района в лице Управления народного образования.

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета, круглую печать со своим полным наименованием, штампы.

МКДОУ зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 7 по Курганской области и внесен в Единый государственный реестр юридических лиц: Свидетельство серии 45  № 001221133 от 11.10.2012 года 

         ОГРП 1024501525795.
В своей деятельности детский сад руководствуется нормативно-правовыми документами:

· Устав МКДОУ 
· Закон РФ «Об образовании»

· Договор с учредителем

· Типовое положение о ДОУ

· Коллективный договор 

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Должностные инструкции

· Договор между детским садом и родителями

· Трудовым кодексом РФ

          Оформлена система локальных актов, обеспечивающих функционирование детского сада и деятельность Учреждения по обеспечению доступности дошкольного образования.
           К сожалению детский сада не имеет лицензии, срок ее действия  истек в апреле 2006 года.

          Свидетельство о государственной  аккредитации так же утратило свое действие 25.04.2011 года.

  В детском саду в 2011 – 2012 учебном году функционировало 9 групп, из них 2 группы для детей раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) и     7 групп для детей дошкольного возраста (с 3-7 лет). Списочный состав - 196 детей, в том числе 96 девочек.

II группа раннего возраста = 22 ребенка;

I  младшая группа = 20 с 2 до 3 лет

II мл. группа №5 = 19 детей с 3 до 4 лет

II мл. группа  №6 = 20 детей

Ср. группа № 7 = 23 ребенка

Ср. группа № 4 = 22 ребенка

Старшая гр. №3 = 21 ребенок

Старшая гр. № 8 = 23 ребенка

Подготовит. Гр. = 25 детей.

    Проектная наполняемость 213 детей.
Общие сведения о родителях

  В детском саду 196 детей, 196 семьи, 361 родитель.
· Социальный статус семей:

  - служащие 206 = 57%

  - рабочие 108 = 30%

  - предприниматели: 20 = 5%

  - пенсионеры (домохозяйки): 16 = 4%

  - без работные 7 = 2%

  - студенты 6 = 2%

· Образовательный уровень родителей:

- высшее 206 = 57%
- среднее специальное 115 = 32%

- среднее общее 38 = 11%

· Типы семей:

- полная 165 = 84%

- неполная 31 = 16%
· Количество детей в семье:

 
1 ребенок = 98 семей        
2 ребенка = 68 семей     
3 ребенка = 24 семьи 
свыше 3 детей = 6 семей.

На очереди для получения места в д/с ежегодно стоят  100 детей.

За последние 8лет, в детском саду открыто 6 групп, что заметно снизило количество стоящих на очереди детей.

Прием детей в ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и нормативно – правовыми актами.

В целях упорядочения приема детей в ДОУ создана районная комиссия при УНО по комплектованию детей.

К числу льготных категорий относятся дети судей, работников прокуратуры и полиции, дети из многодетных семей, дети сотрудников детского сада на период их работы.
За последние три года в детский сад укомплектовано 149 детей:
в 2010 – 2011 уч. году = 50 детей
в 2009 – 2010 уч. году = 31 ребенок
в 2011 – 2012 уч. году = 68 детей
Результаты воспитательно-образовательного процесса
Детский сад работает по программам:

· «Кроха» Григорьева Г.Г. для детей раннего возраста
· «Радуга» Т.Н. Доронова для детей дошкольного возраста
Наряду с комплексными программами используются парциальные программы и технологии:

-  «Ладушки» И. Каплунова – музыкальное воспитание;

-  «Юный эколог» С.И. Николаева;

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина
- «Театрализованные игры в детском саду» Петрова.

- «Я, ты, мы» Стеркина Р.Б., Князева - социально-эмоциональное развитие.
В детском саду разработана основная Общеобразовательная программа на 2012-2017 годы. Содержание программы включает:

· Учебный план – график;

· Годовой график работы;

· Расписание непосредственно-образовательной деятельности

· Режим дня на холодной и теплое время года.

На учебный год ежегодно составляется годовой план работы, утверждаемый на педагогическом совете, в котором намечены основные задачи работы учреждения:

Педагогический процесс осуществляется согласно учебному плану, нагрузка регламентирована в соответствии санитарно-эпидемиологических требований.
- Ранний возраст I (от 1,5 до 3 лет) – не более10 занятий (1,5 часа)
- II младшая группа (от 3 до 4 лет) не более 15 занятий (2 часа 45 минут)
- средняя гр. (от 4 до 5 лет) не более 20 занятий в неделю (4 часа)

- старшая гр. (от 5 до 6 лет) не более 25 занятий в неделю (6 часов 15 минут)

- подготовительная гр. (от 6 до 7 лет) не более 30 занятий в неделю (8 часов 30 минут)
Результаты диагностики стабильны, 45% детей имеют высокий уровень усвоения материала и 50% детей – средний. Таким образом, усвоение программы на достаточном уровне у 95% детей. 
Готовность к школе
Одна из задач детского сада – подготовка детей к обучению в школе. Воспитатели д/с Е.И. Бурундукова, Л.С. Шитикова в 2012 году выпустили в школу 31 ребенка. 

   Результаты диагностики показывают, что психологическая готовность выпускников стабильно находится на достаточном уровне.
	Показатели
	Уровни развития

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Школьная зрелость
	26%
	48%
	26%

	Логическое мышление
	29%
	22%
	-

	Устойчивость внимания
	35,5%
	48,5%
	16%

	Зрительная память
	32,5%
	58%
	9,5%

	Слуховая память
	51,5%
	45%
	3,5%

	Зрительно-моторная координация
	26%
	51,5%
	22,5%


       Из числа выпускников детского сада 15 детей зачислены в лицейский класс, 16 воспитанников – в базисный. 

Коррекционная работа
На базе детского сада работает логопункт. Работу по устранению речевых нарушений проводит учитель-логопед Ермакова И.Ю.. На логопункт зачислено 20 детей, из них 8 детей – подготовительная к школе группа. К концу года 5 детей выпущены с чистой речью, 2 со значительным улучшением, 1 – без значительных улучшений.

Коррекционно-развивающую работу в детском саду осуществляла педагог-психолог – Седых А.А., через занятия по социально-личностному развитию детей.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДОУ

Успешность развития детского сада и его социальный статус зависит от качества управления. 

В целях реализации принципа открытости детского сада, развитие социального партнерства в управлении ДОУ в детском саду организованы и действуют формы самоуправления:

· Общее собрание;

· Совет ДОУ;

· Педагогический совет;

· Собрание трудового коллектива;

· Совет трудового коллектива.

Управление основывается на нормативно-правовых документах, делегировании полномочий.

В составе Совета ДОУ 11 человек. Председатель – Амосова Е.В.

- 5 представитель педагогического коллектива детского сада

- 6 человек от родительской общественности.

На заседаниях Совета ДОУ рассматриваются вопросы создания безопасных условий в группах и на территории детского сада, о подготовке и проведении общего собрания, участие родителей в мероприятиях детского сада.

 Основные задачи всех органов управления: 

· Защита и содействие в реализации прав и интересов всех участников образовательного процесса
· Создание оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.

Структура управления ДОУ способствует стабильному функционированию детского сада.

Кадровое обеспечение
В детском саду работает трудоспособный коллектив воспитателей и специалистов, готовых к творчеству и инициативе, инновационным преобразованиям.

Педагогический коллектив включал 20 педагогов:

- заведующая;

- старший воспитатель; 
- 12 воспитателей;
- 6 специалистов:
- 2 музыкальных руководителя;
- педагог – психолог;

- учитель-логопед;

- воспитатель по физической культуре;

- воспитатель по изобразительной деятельности.
Образовательный уровень:

            - Высшее образование – 7 педагогов;
- Среднее профессиональное – 11 педагогов;

- общее среднее – 2 педагога (обучаются заочно в Курганском педагогическом коллежде).

Сведения об аттестации:

          Аттестованы и имеют квалификационные категории 13 педагогов – 65%.

  - Высшая квалификационная категория – 3 педагога;

- Первая категория – 4 педагога;

- Вторая – 4 педагога;

- Соответствие с занимаемой должности – 2 педагога.
Характеристика по стажу работы:

 Ценно то, что молодые кадры приходят в детский сад, и есть наставники, готовые поделиться своим опытом. В детском саду работают молодые педагоги – стаж до 5 лет, и опытные – со стажем более 15 лет.
До 3 лет - 2 педагога
От 3 – 5 лет – 4 педагога
От 5 – 10 лет – 1 педагог
От10 – 15 лет – 1 педагог
От 15 – 20 лет – 5 педагогов
От 20 и более – 6 педагогов
Заочно обучаются 5 педагогов, в том числе 3 в высших учебных заведениях. Высшее педагогическое образование после окончания заочного обучения получил 1 воспитатель.

Возрастная характеристика сотрудников всего детского сада:

Средний возраст сотрудников детского сада составил 37 лет.

Моложе 25 лет – 2 сотрудника
25 – 29 лет – 13 сотрудников
30 – 49 лет – 19 сотрудников
50 – 54 лет – 5 сотрудников
55 – 59 лет – 2 сотрудника
Старше 60 лет - 4 сотрудника.
Возрастная характеристика педагогов д/с:
Моложе 25 лет – 0

От 25 – 29 лет – 5 педагогов
30 – 40 лет – 11 педагогов
50 – 54лет – 3 педагога
55 – 59 лет – 2 педагога
На конец учебного года появились вакансии – 1 ставка воспитателя.

Отраслевые награды педагогов ДОУ:

«Отличник народного просвещения» - 2 педагога

«Почетный работник общего образования» - 1 педагог.

ВЫВОД: Анализ кадрового обеспечения показал, что в д/с сохраняется педагогический коллектив с высоким образовательным уровнем, творческим потенциалом, наблюдается в повышении профессионального мастерства и уровня квалификации.

Организация методической работы

Качество образования детей в ДОУ определяется организацией методической работы.

Главная задача – оказание действенной помощи педагогам в совершенствовании своего мастерства.

В детском саду используются разные формы методической работы:

- педагогические советы;

- семинары-практикумы;
- творческие недели;

- мастер – классы;

- консультации.

Для раскрытия творческого потенциала, личностных возможностей и способностей каждого педагога, повышения активного участия родителей в жизни групп и детского сада ежегодно проводятся смотры – конкурсы:

· «Готовность групп к учебному году году»;

· «Огород на окне»;

· «Портфолио группы».

Самые важные цифры
В 2011 году детский сад работал 207 дней, при полной посещаемости детей количество дней функционирования составило 159. 
Всего пропущено детодней 8606, в том числе по болезни 2762 дня, пропуски на одного ребенка составили 15,4 дня.

От посещаемости детьми групп детского сада зависит качество подготовки детей к школе.

Высокая стабильная посещаемость в следующих группах детского сада:

№ 3 воспитатель Жунина Н.Г.

86%, 88%, 89%,  91%.

№ 6 воспитатель Полякова Т.В.

80%, 75%,  91%,  80%

№ 8 воспитатель Сединкина Л.Г.

71%,  91%, 78%, 90%
№ 4 воспитатель Бурундукова Е.И.

80%,  84%, 83%

№ 7 воспитатель Иванова О.И.

85%,  78%,  69%

С целью укрепления здоровья детей в детском саду проводится система  оздоровительных мероприятий: утренние гимнастики, физкультурные занятия в зале и на свежем воздухе, ходьба по дорожке здоровья, физминутки, динамические паузы, воздушные ванны, чеснокотерапия, витаминотерапия. 
Работа воспитателя по физической культуре Переваловой А.А. направлена на положительные результаты.

Тем не менее, заболеваемость за последние 3 года сохраняется высокая – от 15,1 до 15,4 дня на одного ребенка.
Задача детского сада и родителей сохранять и укреплять здоровье детей и снизить заболеваемость до 10 дней.
Перспективы развития ДОУ
· Получение лицензии на ведение образовательной деятельности.

· Открытие новой 10-й группы для детей раннего возраста.

· Повышение качества образовательного процесса и педагогического мастерства воспитателей детского сада.

· Создание условий по обеспечению доступности дошкольного образования.

Ожидаемые результаты

· Повышение посещаемости детей в группах до 85-90%.

· Снижение заболеваемости детей до 10 дней.

· Повышение активности родителей в мероприятиях детского сада.
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